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Hipotézisek

1. A szektor tulélte a valsagot.

2. A szektor eszkodzeivel hozzajarult a magyar
tarsadalom és gazdasag valsaganak kezeléséhez/
csokkentéséhez.

3. A szektor jovdje bizonytalan.
4. A professzionalizacié hozzajarult a szektor

tovabbfejl6déseéhez.
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A vizsgalt jellemzok

* A hipotézisek igazolasa
— a valsag hatasait tukroz6 forrasok segitségevel

e aJohns Hopkins University 2012 januarjaban megjelent kutatasi
adatainak felhasznalasaval

e a KSH 2011-2012-ben elérhet6 adatainak elemzésével
e szakmai kutatasok eredményeivel
e sajat kutatasok eddigi és vart eredményeivel (OTKA, FP7)

e Avizsgalt tényezbk
— A szektor fejl6désének legfontosabb mutatoi

e aszervezetek szamanak és
e a bevételeknek az alakuldsa

— Meghatarozo tendenciak
e a professzionalizacié novekedése
e a hibridizacio jelensége
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A foglalkoztatottsag valtozasa az USA-ban

e 2000 és 2010 kozott

® Nonprofit foglalkoztatas: novekedés minden teriileten

e Avalsag idején (valtozas %)

.| 2008/2007] 2009/2008

o A foglalkoztatas alakulasa a professzionalis szolgaltatasok

terén
— erOteljes visszaesés a forprofit szektorban,

— meérsékelt novekedés a nonprofit szektorban
Forras: Salamon et al. (2012, 11)
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USA: altalanos szektornovekedés

* 2011:

— a Nonprofit Employment Trends Survey (2012) altal
megkérdezett tobb mint 450 nonprofit szervezet tobb, mint
40 szazalékanal emelkedik az alkalmazotti Iétszam

— a megkérdezettek 43%-a 2012-ben is szeretné bdviteni az
alkalmazotti létszamot

— A nonprofit szektor:

® A3 .legnagyobb foglalkoztatd USA-ban = 11 millié f6 foglalkoztatott

2012.11.20. Farkas-Dobrai-Kurucz MTA Tudomany napi konferencia




A szektor foglalkoztatasi helyzetének alakulasa

Magyarorszagon

Az elmult 20 év soran:
— a szervezetek szama és a bevételek realértéke 90% felett emelkedett

A valsagos id6szakban:

— 2010-ben 65 000 szervezet = 1993-hoz képest hdromszoros a
foglalkoztatottak szama

— 2009/2008: 9,6 szazalékos novekedés a szektorban munkat vallalok
szamaban

— 2010/2009: 9,2%-o0s foglalkoztatds novekedés a szektorban

Foglalkoztatottak aranya % a
nemzetgazdasagban
foglalkoztatottak
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A nonprofit szervezetek bevételeinek alakulasa

 Folyamatos novekedeés a szektor 6sszbevételében
* A GDP %-aban tekintett dsszbevétel a valsag alatt is folyamatosan nott
* Az egy szervezetre juto 0sszbevétel is folyamatosan né

Forras: KSH (2011a,b alapjan sajat szerk.)
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A szektor professzionalizacidja

e Az utébbi évek nagy erdekl6dést kivalto kutatasi
témakore

 Legjellemzébb megnyilvanulasai

— a szektor szervezeteiben menedzsmentmodszerek
intenzivebb alkalmazasa

— torekvés hatékonyabb strukturak megteremtésére
— torekvés a hatékonyabb mikodésre
e eredményorientacio, feed back
— a szervezet m(ikodeési kornyezetének valtozasai
e szabvanyositas, javulo szervezeten beliili és szervezetk6zi tudascsere
— a szervezeten bellli szaktudas novekedése
e szakmai kompetencia fejl6dése

— valtozo vezetési felfogas térhoditasa
e vezetési struktura, vezet6k képzettségének valtozasa
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Hibrid szervezetek a szektoron beliil

e A szervezetek szektorhatarokon atnyulo
egyuttmuikodésének érvényestilése a szektorban
* A hibrid szervezetek ndvekvé mértékd jelenléte
A hibridizacio témaja a kutatasban
— Empirikus kutatasok eredményei megerdsitik a szektorok
kozotti egyuttmikodeések szinergikus hatasait

— A harmadik szektor szerepe a versenyszféra és a
kormanyzati szféra kozotti parbeszéd megteremtésében
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A nonprofit szektor jovoje

e Lester Salamon jovOszcenaridja (Johns Hopkins
University, Baltimore)

— Dilemma:

e a nonprofit szektor a jov6ben megtarthatja-e hagyomanyos kildetését,

vagy
e engedve a kényszernek er6sebben vegyen igénybe forrasokat az lzleti
szektorbdl

e Nyugat- és észak-europai megkozelitések a jovore nézve

— Uj szocialis vallalkozasok, vagy hibrid szervezetek létrehozasa
— A szocialis célok és az tzleti célok tudatos 6sszekapcsolasa

SZUKSEG VAN A NONPROFIT ES TARSADALMI
GAZDASAGI FOLYAMATOK UJRAGONDOLASARA
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Bszﬁnjﬁk megtisztelo figyelmiket!

ST, | PECSI TUDOMANYEGYETEM A Szerzok koszonetet mondanak a 101886.
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